=7

[w]gs = iar

bildungsplan-brandenburg.de

Qualitatsentwicklung mit dem Bildungsplan
Partizipations- und Beschwerdeverfahren

Fortbildung am 07.05.2026
mit
Kristina Schaub (IFFE)
FHip (FFE ., EMAYSta 2BIfF



Herzlich oy
Willkommen |

Wer bin ich?

Warum habe ich mich heute zur
Fortbildung angemeldet?

Brandenburger Bildungsplan, S. 199
Sebastian Treytnar
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Themen heute

Sie wissen, weshalb Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren fester Bestandteil
padagogischer Arbeit sind und zum
Kinderschutz beitragen.

Sie haben eine Vorstellung davon, was
Partizipation im padagogischen Alltag
bedeutet und wie sie gelingen kann.

Sie kdnnen Beschwerden von Kindern
erkennen und haben Impulse zur
Begleitung bei Beschwerden erhalten.
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Grundidee und Aufbau des Bildungsplans

Padagogische
Alltagssituationen

VerknlUpfung Alltagssituationen

Bildungsbereiche und Bildungsbereiche

—=

1 Sprache und Kommunikation

2 Mathematik

3 Korper und Gesundheit
4 Bewegung und Sport

5 Natur und Technik

6 Asthetik und Musik

von Kindern beriihren:

7 Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Organisatorische Situationen:

8 Philosophie, Ethik und Religion
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Padagogisch herausfordernde soziale Situationen:

9 Nachhaltige Entwicklung

10 Digitale Medien
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Padagogische Alltagssituationen

Situationen, die das Autonomiebediirfnis
von Kindern beriihren:

Dialogisch lesen .« s sos von s sun s von & sm s s woms swe g0 v as 5 9 a3 95
Padagogische Angebote gestalten ................. .. ... ........... 102
Kinderkreise moderieren ........ ... ... ... .. i 114
Regeln-aushandeln <o su: sven s s sms 5 oo s ams 4 0ms s 560 5 5 e & 124
Mit:Kindern planen .o v oo s won s 5 sov soon s waon o s v s svn 130
DrauBen unterwegs sein ....... ... oot 136
.................................... 144
Ausziehen, Anziehen, Umziehen .. ........ ... .. . . . . . . . . . . .. 145
Bringen und Abholen . .......coiiiiiiiiiiiiiiiii it s 152
Raumwechsel und Ubergaben gestalten. ........................... 158
Aufraumen ... 164
6.4 Padagogisch herausfordernde Situationen......................... 172
Pﬁdagogisch herausfordernde soziale Situationen: Konflikte und Aushandlungspfozesse begleiten ....................... 173
Ausgrenzung abwenden und Ubergriffe deeskalieren................. 180
Widerstand, Protest und Beschwerden von Kindern aufgreifen ......... 192
Freude, Verletzung und Traurigkeit:
Mit starken Gefiihlen von Kindernumgehen ........................ 200
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Aufbau der padagogischen Alltagssituationen

 Padagogisches (verbales und nonverbales) Handeln
* Praxisbeispiel

* Aussagen von Kindern

e Vorsicht (zu vermeidendes Handeln)

* Verknupfung mit Bildungsbereichen

* Partizipative Bildungsumgebung
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Gesetzliche Entwicklung

1998:

2000:

2005:

2012:

2021:

2024:

Verbot ,korperlicher und seelischer Misshandlungen” (ehem. § 1631 BGB)

Recht auf gewaltfreie Erziehung — Anderung § 1631 Abs. 2 Satz 2 BGB n.F.:
,Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende
Malnahmen sind nicht zulassig”

Staatlicher Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe bei Kindeswohlgefahrdung
wird in § 8a SGB VIII konkretisiert und erweitert

Bundeskinderschutzgesetz - neben Intervention ist nun auch Pravention
gesetzlich geregelt

Kinder- & Jugendstarkungsgesetz — Kindeswohlgewahrleistung gem. § 45 SGB
VIl zum Mindeststandard bei der Betriebserlaubniserteilung

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gem. § 11 BbgKIJG

INSTITUT fiir
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Gesetzliche Grundlagen

Artikel 12 UN-Kinderrechtskonventionen
[Berlicksichtigung des Kindeswillens]

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei
zu aullern, und berucksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend
seinem Alter und seiner Reife.

§ 8 Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIlI)

[Beteiligung von Kindern und Jugendlichen]

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. [...]

(4) Beteiligung und Beratung von Kindern und Jugendlichen nach diesem Buch erfolgen in
einer fur sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form.

INSTITUT fiir
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Gesetzliche Grundlagen
§ 11 BbgKJG

[Beteiligung von Kindern und Jugendlichen]

(1) Die Trager von Einrichtungen und Angeboten der Jugendhilfe sind in der
Verantwortung, die Selbst- und Mitbestimmungsrechte der Kinder und Jugendlichen zu
klaren, konkret zu benennen und zu dokumentieren. Die Beteiligungsformen der
Information, Anhorung und Mitbestimmung sind den Kindern und Jugendlichen zuganglich
zu machen und mit ihnen gemeinsam auszugestalten. Beschwerdeverfahren mussen den
Kindern und Familien bekannt und zuganglich sein.

(2) Kinder und Jugendliche haben einen Anspruch gegentiber allen Tragern und den
zustandigen offentlichen Stellen, an sie betreffenden Entscheidungen alters- und
entwicklungsangemessen entsprechend § 4 Absatz 3 beteiligt zu werden, auch wenn nur
eine Anhorung erforderlich ware.
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Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

1. Partizipation UND Beschwerdeverfahren flr
Kinder anzuwenden, ist eine Pflichtaufgabe fir
padagogische Fachkrafte!

2. Partizipation und Beschwerdeverfahren fir
Kinder anzuwenden, dient dem Schutz der
Kinder vor Machtmissbrauch durch Fachkraften!

3. Kinderschutz verlangt eine demokratische
Begrenzung der Macht der Erwachsenen!

Es ist nicht die Frage, ob Kinder beteiligt werden,
sondern wie! Padagogische Fachkrafte mussen
padagogisch begrinden, wenn sie Kindern

Beteiligungsrechte vorenthalten.
Kristina Schaub |:|.|;p ﬁé




Partizipation im Alltag

Welche partizipativen Elemente sehen Sie im Film?

Respect is contagious (RIE babies)
https://www.youtube.com/watch?v=P0IK2SIHn/0

Kristina Schaub FH;P IFFE FORSCHUNG ... Bjista DB”F
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https://www.youtube.com/watch?v=P0IK2SlHn7o

Partizipation im Alltag

Partizipation beginnt (zunachst) in der direkten Fachkraft-Kind-
Interaktion!

Voraussetzung firs Gelingen sind ...
... eine wertschatzende, feinfihlige und partizipative Interaktion
... eine vorbereitete, partizipative Bildungsumgebung

Hierfir mussen die FK im Vorfeld Uberlegen, was die Kinder selbst
entscheiden konnen und was (noch) nicht.

Kristina Schaub  FH:P IFFE FORSCHUNG wd .!..ISta DB”F
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Was brauchen Kinder, um sich beteiligen zu
konnen?

* kompetente Erwachsene, die freiwillig einen Teil ihrer Macht
abgeben

* VERBINDLICHE, partizipative Strukturen geben den Rahmen fir die
padagogische Arbeit vor

* Selbst- und Mitbestimmungsrechte sind im gesamten KiTa-Alltag
geklart

* intensive Absprachen und Planungsprozesse des gesamten Teams

* Kinder werden altersangemessen in die neuen Strukturen eingefuhrt,
um Scheinpartizipation und Uberforderung der Kinder vorzubeugen

Kristina Schaub FH;P IFFE Foxs R@LBUG und ... - 'Sta DBlfF




Was brauchen Kinder, um sich beteiligen zu
konnen?

Kinder miissen angeregt/
begleitet werden, ihre
Sichtweisen
auszudricken.

DAS RECHT AUF
MEINUNGSAUBERUNG

DAS RECHT AUF
GEBUHRENDE

- BERUCKSICHTIGUNG
ZUHORER VON MEINUNGEN
SCHAFT

Auf die Sichtweisen erfolgt
eine angemessene
(Re-)Aktion.

Lundy, 2007

Den Sichtweisen muss zugehort und
fur sie muss sich interessiert werden.

Quelle: lundy_model_of_participation_0.pdf
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1. Welche Entscheidungen
werden in der Alltagssituation
,Essen” eigentlich getroffen?

,Partizipation heil3t, Entscheidungen die das eigene Leben und |

das Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und '

gemeinsam Losungen flr Probleme zu finden“

(Richard Schroder 1995)

2. Wie werden diese Entscheidungen
ublicher Weise getroffen ?

INSTITUT fiir
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Exemplarische Rechteklarung

Uberlegen Sie, welche
Entscheidungen die Kinder kinftig
Wer entscheidet? selbst treffen sollen und welche
nicht. Wenn Kinder eine
F | F+K | K Entscheidung (noch) nicht treffen

ob sie schlafen X \ konnen, m"uss dles.fachllch
begriindet sein!
Zeitfenster fir Leisezeit\

Anmerkungen

Im nachsten Schritt
kdnnen Anderungs-
schritte festgelegt
werden, um den
Kindern diese

wann sie schlafen X

wie sie schlafen X

1 Mittagsschlaf // 2 Kind schlaft

wo sie schlafen X1 X2 zwischendurch

Entscheidungsrechte wie lange sie schlafen X
zuzugestehen. Z.B.: Was womit sie schlafen X g?ﬁr;tand darf keine Gerausche
muss ich andern, damit . . -
) was sie anziehen X aulBer verschmutzte Kleidung
Kinder selbst , -
neben wem X kann bei RegelverstoRen

entscheiden konnen,
wann sie schlafen?

voriibergehend entzogen werden

ENTWICKLUNG e.V. Institut flir den Situationsansatz
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Stufen der Partizipation

us 03

Selbstbestimmungsrecht
Themen, die mich 1. Kinder ernst nehmen und etwas zutrauen X X
personlich betreffen 2. Punktuelles Engagement zugestehen und
(Schlafen, Essen, Bad/ zumuten
Hygiene, Kleidung ...) 3. Aufgaben/Herausforderungen transparent X X

gestalten
Mitbestimmungsrecht
Themen, die mehrere 4. Aufgaben und Herausforderungen gemeinsam X
Kinder betreffen gestalten
(Ausflug, Angebot, 5. Engagement in und auRerhalb der Kita X
Spielzeugkauf ...) ermoglichen

Selbstbestimmung kommt immer vor Mitbestimmung!

INSTITUT fiir
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Brainstorming zu den Stufen der Partizipation

Uberlegen Sie sich zu jeder Stufe Beispielsituationen aus Ihrem
Betreuungsalltag? Welche Stufen der Partizipation setzen Sie bereits
um?

1. Stufe: Kinder ernst nehmen und etwas zutrauen

2. Stufe: punktuelles Engagement zugestehen und zumuten
3. Stufe: Aufgaben/Herausforderungen Transparent gestalten

4. Stufe: Aufgaben und Herausforderungen gemeinsam gestalten

5. Stufe: Engagement aulderhalb der Kita

INSTITUT fiir °
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Praxisbeispiel S. 132

Das Sommerfest wollen Padagoginnen, Padagogen
und Kinder gemeinsam planen. Sie erzahlen
einander, welche Gartenfeste sie schon gefeiert
haben, was ihnen dabei besonders gefallen hat und
was nicht. Gemeinsam schauen sie sich Fotos der
vergangenen Sommerfeste an, erinnern sich, was
sie gespielt haben, und suchen auf dem Tablet
nach neuen Sommerfest-Spielen. Die Erinnerungen
und Ideen — Seifenblasen, schminken, Dosen
werfen, Feuerschale, Stockbrot, Theaterstiick und
Schnipseljagd — halten sie auf Fotos und
Zeichnungen fest und hangen sie an eine Wand im
Flur. Immer wieder stehen Kinder vor diesen
Bildern und besprechen, was sie gern spielen
wirden.

Der Abstimmung geht ein langer

Informations- und
Meinungsbildungsprozess voraus!

Kristina Schaub

p /[FFE

ﬁ'}f‘:
| Cueibimip

A1 Wil

9 Lh <4 )
14): Leon und’Jelena. Derneue

Kletterturm. S. 11 und 12
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Praxisbeispiel S. 132

Schliel3lich einigen sich die Kinder und
Padagoginnen sowie Padagogen darauf, dass jede
Person drei Punkte erhalt und sie auf diejenigen
Aktivitaten kleben kann, die sie am besten findet.
Die sechs Aktivitaten mit den meisten Punkten
sollen dann beim Sommerfest stattfinden. Kinder
und Erwachsene bilden drei Vorbereitungsteams,
die sich jeweils um zwei der Aktivitaten kiimmern,
und entscheiden gemeinsam, was in welcher
Reihenfolge und an welchem Ort auf dem Gelande
passieren soll.

Kinder mussen ihre Stimme im wahrsten
Sinne des Wortes abgeben. Klebepunkte,
Muggelsteine 0.a. kbnnen dazu genutzt

Hansen, Knauer (2014): Leon und Jelena. Der neue

werden. Die Ergebnisse mussen Kletterturm. S. 13 und 14

transparent veroffentlicht werden. N

Kristina Schaub FH;P IFFE FORSCHUNG ... - 'Sta :)BlfF
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Partizipative Bildungsumgebung

Zur Auseinandersetzung mit der Gestaltung einer partizipativen Bildungsumgebung bietet sich die Waterkant
Werkstattpadagogik von Christel van Dieken an. Hier kdnnen Sie viele Impulse zur Gestaltung und
Einbeziehung der Kinder finden. Hier ein paar Links:

e Klarheit und Struktur in der Kita schaffen — Mathewerkstatt fiir Kinder:
https://www.youtube.com/watch?v=839|Fy5szBY

* Die 100 Sprachen der Kinder: https://www.youtube.com/watch?v=JWOnkUnsph8

* Partizipation im Kita-Alltag - KiTa (1/5): https://www.youtube.com/watch?v=FRZAQNpilL7s

» Bilder sagen mehr als 1000 Worte: https://www.youtube.com/watch?v=0tVDcx9sTD4

INSTITUT fiir o
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https://www.youtube.com/watch?v=839lFy5szBY
https://www.youtube.com/watch?v=JWOnkUnsph8
https://www.youtube.com/watch?v=FRZAQNpiL7s
https://www.youtube.com/watch?v=OtVDcx9sTD4

Was sind Beschwerden?

Jede Person in einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung kann
Absenderin und Absender sowie Empfangerin und Empfanger
von Beschwerden sein. Wenn Kinder Unmut oder
Unzufriedenheit aulRern, Widerstand leisten, protestieren oder
sich beschweren, machen sie deutlich, dass in einer Situation
etwas fur sie nicht stimmt, dass sie flr ihre eigenen Bedurfnisse
einstehen wollen, etwas verhindern oder erreichen mochten.
Risiken sind, dass Beschwerden von Kindern nicht erkannt,
bagatellisiert oder verschleppt werden.

Brandenburger Bildungsplan, S. 192
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Partizipation und Beschwerde

Wie zeigt sich der Umgang mit Beschwerden im Film?
;.‘“l
d‘ )

”ﬁRTIZlPﬁTlON
m ma 'Mme

Partizipation im Kita-Alltag
https://www.youtube.com/watch ?v=viquSGvFZg

Kristina Schaub FH;P [FFE rorsc Eg:I‘E-HBLNJGG » ... B 'Sta :)BlfF



https://www.youtube.com/watch?v=vjxuJSGyFZg

Beobachtungen

Wie ist die Fachkraft mit der Beschwerde des Jungen umgegangen?
Welche Bearbeitungsschritte kdnnen Sie erkennen?

INSTITUT fiir .
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Beschwerden begleiten

1. Wir schenken dem Kind mit seinem Anliegen unsere volle Aufmerksamkeit!
Durch aufmerksames Wahrnehmen und Warten geben wir dem Kind Raum und
Zeit, eigene Initiativen entstehen zu lassen. Wir wenden uns dem Kind zu und
nehmen Blickkontakt auf.

2. Wir wiederholen nonverbale und verbale AuRerungen des Kindes!

Wir benennen, was das Kind tut oder sagt. Wir spiegeln Emotionen, Kdérperhaltung
und Tone. Dadurch geben wir unserem Gegenuber die Gelegenheit zu erfahren:
,Ich werde gesehen, gehort, ich habe etwas zu sagen.” Wir helfen dem Kind seine
eigenen Gefuhle zu registrieren. Nur wer seine eigenen Gefiihle wahrnimmt kann
diese auch regulieren.

INSTITUT fiir .
o FORTBILDUNG B Ista 3 BI f F
Kristina Schaub FH:P /|FFE romscrun me !
, Institut fiir den Situationsansatz Berliner Institut fur Frihpadagogk

ENTWICKLUNG e.V.




Beschwerden begleiten

3. Wir versichern uns, dass wir das Kind richtig verstanden haben!

Viel zu oft interpretieren wir AuBerungen der Kinder aufgrund eigener
Erfahrungen. Dabei kann es passieren, dass das, was das Kind uns eigentlich
berichten wollte, gar nicht zur Sprache kommt. Um Fehlinterpretationen zu
vermeiden, konnen wir uns durch Rickfragen an die Kinder vergewissern, ob wir
sie richtig verstanden haben.

4. Wir stellen offene Fragen, die das Kind bei der Losungsfindung unterstutzen.
Wenn das Kind noch keine eigene Losung findet, kdnnen wir eigene Vorschlage als
Frage/Angebot formu-lieren (,Hast du eine Idee?”,,Wenn mir das passiert, mache
ich xy. Magst du das mal ausprobieren?”)

5. Wir begleiten die Situation bis zum Ende )
Dies gibt dem Kind eine innere Struktur und erleichtert den Ubergang zu neuen
Aktivitaten.

INSTITUT fiir .
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8 Fragen zur Erarbeitung von Beschwerdever-
fahren fir Kinder

4 1 Woriib N/ ) /3. Wie kénnen\ /4 Wo/bei wem\ /5. Wie werden\ /?:I.irgzsvc\:llf;feerrj\
4 rf0|:u ) ehr 2. Wie bringen Kinder dazu kdnnen sich Beschwerden den von
Ki:deer ir?lcjer Kinder angeregt Kinder in der von Kindern Kindern
: Beschwerden werden, Kita und tber aufgenommen : :
Kita 5 . - bearbeitet/wie
beschweren? zum Ausdruck: sich zu die Kita und wird Abhilfe
' ? ? iert?

\_ I\ . Kbeschweren.j Kbeschweren./ kdokumentlert./ \_ geschaffen? ./
/ . " " L] [ \
7. Wie wird der Respekt den Kindern gegentber im gesamten Beschwerdeverfahren
. zum Ausdruck gebracht? )
/ ] s [l an [l (1 ngm s \
8. Wie konnen sich padagogische Fachkrafte gegenseitig unterstutzen,

. eine beschwerdefreundliche Einrichtung zu entwickeln?
J

© RUdnger Hansen / Prof. Dr. Raingard Knauer
INSTITUT fir
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Brainstorming zu den 8 Fragen

® N O O AW N

. Woruber durfen sich Kinder in der Kita/KTP beschweren?
. Wie bringen Kinder Beschwerden zum Ausdruck?

. Wie konnen Kinder dazu angeregt werden, sich zu beschweren?

Wo/bei wem konnen sich Kinder beschweren?
Wie werden Beschwerden aufgenommen und dokumentiert?

Wie werden Beschwerden bearbeitet/wie wird Abhilfe geschaffen?
Wie wird der Respekt im ganzen Verfahren ausgedrickt?

. Wie konnen sich FK gegenseitig unterstutzen, eine beschwerdefreundliche Einrichtung zu

sein?

INSTITUT fiir .
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Fragen zur Selbstreflexion fiur Kindertagespflege

Zur Selbsteinschatzung der eigenen Partizipations-
und Beschwerdeverfahren eignet sich die Arbeitshilfe Partizipation von Kindern bis
des Bundesverband fir Kindertagespflege. Hier drei Jahre in Kindertagespflege
konnt ihr gut erkennen, welche Bereiche schon gut Arbeitsbogen zur Selbstevaluation
umgesetzt werden und wo moglicherweise Bedarfe
bestehen. Nach einer ehrlichen Selbsteinschatzung
empfiehlt sich der Austausch mit anderen
Kindertagespflegepersonen oder der Fachberatung,
um Handlungsalternativen zu erarbeiten und die
Konzeption anzupassen.

https://www.bvktp.de/media/bvktp selbstevaluatio
n final.pdf

= BUNDESVERBAND FUR
i KINDERTAGESPFLEGE
Bildung. Erzichung
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https://www.bvktp.de/media/bvktp_selbstevaluation_final.pdf
https://www.bvktp.de/media/bvktp_selbstevaluation_final.pdf

Fragen zur Selbstreflexion fir die KiTa

Fir Kitas gibt es einen ahnlichen
Reflexionsbogen zur Selbsteinschatzung fur
einzelne Fachkrafte und Kita-Teams als
Download:

O

https://www.der-

paritaetische.de/fileadmin/user upload/Sch Kinderrechte stérken!
werpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/do :ﬁ',b.f:ft‘,':.';::.f:
c/2022 Arbeitshilfe Selbstevaluation besch e

reibbare PDF.pdf

INSTITUT fiir .
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https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/doc/2022_Arbeitshilfe_Selbstevaluation_beschreibbare_PDF.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/doc/2022_Arbeitshilfe_Selbstevaluation_beschreibbare_PDF.pdf
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Erweiterte Grundsatze elementarer Bildung
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Fortbildungen zum Bildungsplan — online un :
Prasenz

 Begleitmaterialien zum Bildungsplan zum
Download und Anschauen

 Kontaktmoglichkeit bei Fragen zu
Fortbildungen
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Fortbildungen zum Bildungsplan

1.
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Einfihrung in den Bildungsplan (Online)

Padagogische Alltagssituationen (Online und Prasenz)
Verknupfung von Alltagssituationen und Bildungsbereichen (Online und Prasenz)
Grundlagen der padagogischen Arbeit (Online und Prasenz)
Fortbildungen fiir Multiplikator:innen (Online und Prasenz)

Verschiedene Fortbildungsinhalte zu den Kapiteln des Bildungsplans:

Grundlagen
padagogisch herausfordernde Situationen
Autonomiesituationen

Situationen mit Themen der Kinder im Mittelpunkt

organisatorische Situationen
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Erganzende Materialien zum Bildungsplan g7 =
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Der Bildungsplan zum Horen (Horbuch)

Filme zum Bildungsplan

Interviews mit Autor:innen und padagogischen Fachkraften

Begleitmaterialien zu den Fortbildungen (Bildkarten-Sets, Methodenblok, Poster, -
Arbeitshefte)

PowerPoint-Prasentationen: Impulse fiir Teamfortbildungen

Eltern-Flyer
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Bitte geben Sie uns Feedback

Bitte nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit und beantworten Sie uns einige Fragen,
indem Sie mit lhrem Smartphone diesen QR-Code scannen.
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Fortbildungsformat: Qualitatsentwicklung mit dem Bildungsplan

Veranstaltungs-ID:

Institut: IFFE e.V. (Institut fur Fortbildung, Forschung und Entwicklung e.V.)

INSTITUT fiir .
FORTBILDUNG . IS t ad % BI f F

FH:P ":FE FORSCHUNG und 3
, Institut fiir den Situationsansatz Bertiner Instu 0r Fronpadagoglk

ENTWICKLUNG e.V.




Danke!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Kristina Schaub

Kontakt: bildungsplan-brandenburg@iffe.de
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