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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

METHODENSAMMLUNG FUR FORTBILDUNGSKONZEPTION

ABLAUF DER TEAMINTERNEN FORTBILDUNG

Ihr konnt euch eine Auswahl der hier vorgeschlagenen Methoden zusammenstellen, die
gut zu den padagogischen Fachkraften in eurem Team passt. In dieser Methodensamm-
lung findet ihr zu jeder Methode eine Beschreibung, Hinweise zu Materialien und zur
Durchfiihrung sowie weiterfiihrende Anregungen fiir die Praxis.
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Bereitet euch im Vorfeld entsprechend vor, wenn ihr die Moderation der anstehenden
Fortbildung im Team libernehmt:

Klart Termine, Zeitumfange sowie den Ort der Fortbildung.

Informiert alle Fachkrafte iiber Thema, Termin, Ort sowie ggf. tiber
Arbeitsauftrage vorab.

Bereitet den Ort und die benétigten Materialien vor,
z. B. Moderationskarten, Flipcharts, Stifte, Marker, Klebeband, Pins,
Beamer, ggf. Boxen fiir Laptop.

Organisiert Getranke und Snacks.

Zielklarung: Uberlegt euch (oder klart gemeinsam im Team), welche
Ziele mit der Fortbildung verfolgt werden sollen. Mégliche Zielsetzungen
konnten sein: Interesse am Bildungsplan wecken, die padagogische Hal-
tung weiterentwickeln oder Raum- und Materialangebote in Hinblick auf
die Alltagssituation iiberarbeiten.

Methodenauswahl und Ablaufplanung: Wahlt auf Grundlage der ge- Vorlage fiir
setzten Ziele passende Methoden aus und plant deren zeitliche Abfolge. ~ Ablaufplan:
Um eine strukturierte Ubersicht fiir die Durchfiihrung der Fortbildung zu bk
erstellen, konnt ihr die beigefiigte Vorlage fiir den Ablaufplan nutzen.

Vorbereitung im Team: Uberlegt, ob bestimmte Methoden eine vorbe-
reitende Auseinandersetzung im Team erfordern (z. B. Beobachtungen

in der Einrichtung, Gesprache mit Kindern/Familien oder das Lesen des
Kapitels zur Alltagssituation). Falls solche Vorabauftrage notwendig sind,
informiert das Team rechtzeitig und mit ausreichend Vorlauf.


https://bildungsplan-brandenburg.de/wp-content/uploads/2026/04/Ablaufplan_fuer_Teamfortbildungen.pptx

Erlautert den Fachkraften den Aufbau des Bildungsplans und zeigt ihnen, wo sie die All-
tagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen finden.

Bildungspléne fur alle Fachkrafte (alternativ: eine ausreichende Anzahl
von Kopien der S. 12 des Bildungsplans bzw. eine Kopie von S. 12 des

Bildungsplans auf einer Prasentationsfolie)

Ablaufplanung der Fortbildung auf einer Prasentationsfolie, einem Flip-
chart oder miindlich zusammengefasst

1. Schaut euch gemeinsam als Team S. 12 des Bildungsplans an.

2. Erlautert kurz den Aufbau des Bildungsplans und die Idee, dass padago-
gische Alltagssituationen und Bildungsbereiche miteinander verkniipft
werden.

3. Stellt den Fachkraften den Ablauf der Fortbildung vor und gebt ihnen die

Moglichkeit, Fragen zu stellen oder Anregungen fiir mogliche Anpassun-
gen einzubringen.

Alternativ:

Schaut euch gemeinsam folgendes Video auf der Website bildungsplan- Hier geht's

zum Video:

brandenburg.de an: , Wie ist der Bildungsplan aufgebaut?”



http://bildungsplan-brandenburg.de
http://bildungsplan-brandenburg.de
https://www.youtube.com/watch?v=ymH66eOpBYM

Diese Methode konnt ihr als Einstieg in das Thema nutzen. Sie unterstiitzt euch als
Fachkrafte dabei, euch in das Thema hineinzudenken und erste Reflexionen anzustoBen.

Bilder der Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen aus dem
Bildungsplan (siehe Anhang S. 30-36)
Die Bilder konnt ihr ausdrucken oder digital auf Prasentationsfolien
zeigen.
Alternativ konnt ihr auch selbst eine Auswahl an anderen Bildern
zusammenstellen oder Bilder aus eurem padagogischen Alltag
nutzen

1. Legt die Bilder gut sichtbar aus bzw. zeigt sie per Beamer in einer Prasen-
tation.

2. Nehmt euch einen Moment Zeit, um die Bilder auf euch wirken zu lassen.
Wiahlt anschlieBend ein Bild aus, das euch anspricht oder beriihrt und
denkt Uber folgende Frage nach:

Welches Bild spricht mich an — und warum eigentlich?
3. Tauscht euch aus.

Hinweis:

Als moderierende Person konnt ihr auch selbst ein Bild auswéhlen und
euch an dem Austausch dariiber beteiligen.

Bei groBeren Teams (ab ca. 15 Fachkraften) empfiehlt es sich, die Reflexi-
on zunachst in kleineren Gruppen durchzufiihren. Die wichtigsten Erkennt-
nisse kannt ihr im Anschluss gemeinsam im Plenum besprechen.

Setzt diese Methode auch in eurem padagogischen Alltag ein und sprecht
mit den Kindern (z. B. im Rahmen eines Kinderkreises) uiber die Bilder:
Welche Bilder wahlen die Kinder aus? Welche Gedanken, Gefiihle und Er-
fahrungen driicken sie aus?

Dokumentiert die Kinderaussagen und nutzt sie fiir die weitere Auseinan-
dersetzung mit dem Thema (z. B. fuir Reflexionen im Team, fuir die Doku-
mentation im Portfolio, fiir Elterngesprache oder als Gesprachsanlass bei
Elternabenden).

Eure Eindriicke sowie auch die der Kinder konnt ihr dariiber hinaus z. B.
auf einem Plakat fiir die Familien aufschreiben.



Diese Methode eignet sich als Einstieg, um euch als Team dem Thema Ausziehen,
Anziehen, Umziehen personlich und reflektierend zu nahern.

einen ruhigen Raum, in dem ihr bequem sitzen kénnt
ggf. Zettel und Stifte fir Notizen

1. Nehmt eine bequeme Sitzposition ein und schlieBt, wenn ihr mochtet, die
Augen. Entscheidet jeweils selbst, was sich fiir euch gut anfiihlt.
Atmet anschlieBend dreimal langsam ein und aus — das hilft, zur Ruhe zu
kommen.

2. Richtet eure Aufmerksamkeit nun auf eure eigenen Erfahrungen und Ge-
danken zu den folgenden Reflexionsfragen:

Was ist mir personlich beim Ausziehen, Anziehen und Umziehen
wichtig?

Was brauche ich in diesen Situationen, um mich wohlzufiihlen?
Was empfinde ich dabei als stérend oder unangenehm?

Welche Gefiihle und Erinnerungen verbinde ich mit diesen
Situationen?

Nehmt euch anschlieBend ausreichend Zeit, um zu reflektieren und
macht euch ggf. Notizen.

3. Gebt euch anschlieBend Zeit, langsam wieder in der Runde anzukommen
und die Augen zu 6ffnen. Wenn ihr bereit seid, teilt eure Gedanken mit
der Gruppe.

Hinweis:

Es ist nicht erforderlich, dass alle Fachkrafte etwas sagen oder aktiv bei-

tragen. Vertraut auf den Prozess — viele Gedanken entstehen auch beim

Zuhoren. Motiviert dennoch dazu, die personlichen Erinnerungen mit der
eigenen padagogischen Arbeit zu verknipfen.



Fachliches Wissen ist eine wichtige Grundlage fiir die padagogische Arbeit und hilft
euch dabei, Entscheidungen zu begriinden und fundiert zu argumentieren.

Podcast:

Podcast des Berliner Instituts fiir Frihpadagogik (BIfF) zur
Alltagssituation ,Ausziehen, Anziehen, Umziehen”

ggf. verschiedene Fachbiicher und -texte (oder andere Medien, die
Fachwissen zum Thema vermitteln)

Bildungspléne fur alle Fachkrafte (alternativ: zentrale Aspekte der
Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen auf S. 145 des
Bildungsplans auf einer Prasentationsfolie)

1. Bittet die Fachkréfte, sich im Vorfeld den Podcast des Berliner Instituts
fur Frihpadagogik (BIfF) zur Alltagssituation ,Ausziehen, Anziehen, Um-
ziehen” anzuhéren und sich bei Bedarf Notizen zu machen (Hinweis: der
Podcast ist auch ohne Account hérbar).

2. Nutzt ggf. weitere Fachbiicher und -texte oder andere Medien, die Fach-
wissen zum Thema vermitteln.

1. Schaut euch S. 145 des Bildungsplans zur Alltagssituation Ausziehen,
Anziehen, Umziehen an, dazu kénnt ihr dem Team einen thematischen
und fachlichen Input geben — beispielsweise mit einer selbst erstellten
Prasentation.

2. Tauscht euch anschlieBend im Team zu den Inhalten aus, die vorgestellt
wurden. Gebt dem Team auch Raum fiir Unsicherheiten, Meinungsver-
schiedenheiten oder Widerstande. Sollte es keine oder nur wenige Nach-
fragen oder Kommentare geben, bittet die Teilnehmenden, zu tiberlegen,
was das fiir ihre eigene Arbeit in der Praxis bedeutet.


https://www.podcast.de/episode/687494778/ausziehen-anziehen-umziehen

Hinweis:

Als moderierende Person misst ihr nicht die Antworten auf alle moglichen
Fragen wissen, sondern ihr seid auch selbst Lernende und moderiert, um
den Fragen gemeinsam nachzugehen.

Widerstande, die moglicherweise geauBert werden, konnen Hinweise
darauf geben, iiber welche Themen ihr euch im Team nicht einig seid und
in denen ihr vielleicht weiterarbeiten konnt.

Auch die Familien der Kinder kdnnen vom Fachwissen liber die Alltagssi-
tuation Ausziehen, Anziehen, Umziehen profitieren. Die Alltagssituation
in eurer Einrichtung und vielleicht auch Veranderungsprozesse konnt ihr
etwa mithilfe eines Plakats visualisieren oder einen Infoabend zum Thema
gestalten.



Ziele geben euch Orientierung und eine klare Richtung fiir euer padagogisches Handeln.
Diese Methode bietet euch die Moglichkeit, euch mit den Zielen der Alltagssituation aus-
einanderzusetzen und zu reflektieren, was in der Situation im Mittelpunkt steht.

Arbeitsblatt , Worum geht es in der Alltagssituation: Ausziehen, Anziehen,
Umziehen?" (siehe Anhang S. 37) in mehreren Kopien
Stifte

1. Bildet Kleingruppen — vielleicht so, wie ihr auch im Alltag gewdhnlich zu-
sammenarbeitet.

2. Setzt euchin den jeweiligen Kleingruppen mit dem Ziel der Alltagssituation
Ausziehen, Anziehen, Umziehen auseinander:
.Ziel ist, dass die Kinder beim An- und Ausziehen so viel wie méglich von
dem, was sie tun wollen, auch selbst tun kénnen. Sie miissen entscheiden
kénnen, was sie anziehen und an ihre Sachen herankommen.”
(Brandenburger Bildungsplan, S. 145)

3. Beantwortet folgende Reflexionsfragen und notiert eure Gedanken auf dem
Arbeitsblatt , Worum geht es in der Alltagssituation: Ausziehen, Anziehen,

Umziehen?":

Welche Themen und Inhalte stecken in diesem Ziel?
Wie passt dieses Ziel zu unserem pédagogischen Alltag?

Formuliert auf dem Arbeitsblatt fiir euch passende Ziele fiir die Alltags-
situation!

4. Stellt eure jeweiligen Gedanken zum Abschluss im Plenum vor.



Sprecht mit den Kindern iiber die Ziele, die ihr euch fiir die Alltagssitu-
ation Ausziehen, Anziehen, Umziehen setzt. Fasst in Worte, worauf ihr
hinarbeitet und bezieht sie aktiv mit ein — sicher haben sie ihre eigenen
Ideen, Wiinsche oder Vorschlage, die wertvolle Impulse fiir weitere Pro-
zesse geben konnen.

Bezieht auch die Familien mit in die Planung ein. Macht eure Zielsetzun-
gen transparent fir sie und zeigt euch offen fiir ihre Perspektiven.
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Mit dieser Methode iiberlegt ihr, wie ihr Herausforderungen in Garderobensituationen
meistern konnt, was ihr dafiir braucht und wie ihr das im alltaglichen padagogischen
Handeln umsetzt.

Arbeitsblatt ,Was konnen wir tun, damit ...?" (siehe Anhang S. 38)
Moderationskarten und Stifte
ggf. (Pinn)wand mit Pins oder Klebeband

1

1. Gebt die ausgedruckten Arbeitsblatter ,Was konnen wir tun, damit ...?"
aus.

2. Findet euch so in Kleingruppen zusammen, wie ihr auch gewdhnlich im
Alltag zusammenarbeitet.

3. Tauscht euch in euren Kleingruppen zu den Impulsfragen auf dem
Arbeitsblatt aus und haltet eure Ideen auf Moderationskarten fest. Ver-
sucht, unvoreingenommen zu denken und auf ,Ja, aber..." oder ,Das
geht bei uns nicht, weil ..." zu verzichten.

4. Stellt euch danach gegenseitig eure Ergebnisse vor und ordnet eure
Karten an einer (Pinn)wand. Alternativ konnt ihr alle Ideen auch digital
sammeln.

5. Wenn moglich, lasst die Karten sichtbar im Raum héangen, sodass spater
noch weitere |deen erganzt werden kénnen.
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Mit dieser Methode stellt ihr euch vor, wie es ware, wenn eure Garderobensituationen
ganz anders waren.

Flipchart

Notizzettel

Stifte und Marker

Zeit, Vorstellungskraft und Freude

1. Lasst euch unvoreingenommen und frei von euren gewohnten Ablaufen und
Strukturen rund um die Garderobensituationen auf die folgenden Fragen ein.

2. Lest die Fragen einzeln vor und lasst euch pro Frage 2—3 Minuten Zeit, um
so viel aufzuschreiben, wie euch einfallt:

Was widre, wenn Kinder selbst entscheiden kénnten, was sie an-
ziehen — auch wenn wir Erwachsenen es anders sehen?

Wie wiirde sich unsere Zeitplanung dndern, wenn jedes Kind
sein eigenes Tempo in der Garderobe bestimmen kénnte?

Was widre, wenn wir Assistenz konsequent iiber Sprache anbie-
ten und kérperliche Unterstiitzung auf das Nétigste begrenzen
wiirden?

Was wadre, wenn die Kinder selbst entscheiden kénnten, wann
sie die Garderobe betreten und wieder verlassen?

Was wdre, wenn Kinder nach dem Anziehen direkt auf das
AuBengelinde gehen konnten?

Tragt eure Gedanken im Plenum zusammen und dokumentiert sie auf einem
Flipchart oder digital. Vielleicht ergibt sich etwas, dass ihr direkt in der
Praxis andern oder ausprobieren mochtet.

Lasst die Kinder an eurem Prozess und euren Erkenntnissen teilhaben.
Bringt die Fragen und eure Ideen dazu z. B. im Rahmen eines Kinderkreises
ein und fragt auch die Kinder, was sie fiir [deen haben. Vielleicht lernt ihr
dabei noch mehr und bekommt weitere Anregungen zur Gestaltung eurer
Garderobensituationen. Mit einem Plakat oder Aushang konnt ihr eure
Veranderungen auch den Familien transparent machen.
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Der Blick auf eine Beispielsituation aus einer anderen Einrichtung kann euch den Aus-
tausch erleichtern, da es oft einfacher ist, sich einem Thema zu nahern, wenn zunachst
uber das Handeln anderer gesprochen wird.

das Praxisbeispiel “Geschafft” (siehe Anhang S. 39-40) aus dem
Bildungsplan (S. 146) gedruckt fiir alle Fachkrafte oder digital auf
Prasentationsfolien

Stifte und ggf. Zettel

1. Lest gemeinsam das Praxisbeispiel ,Geschafft!"

2. Notiert euch im Anschluss entweder auf der gedruckten Vorlage des
Praxisbeispiels oder auf separaten Zetteln eure Gedanken zu folgenden
Reflexionsfragen:

Was tut das Kind Linus? Wie geht es ihm wohl?
Was tut die pddagogische Fachkraft Birgit? Wie geht es ihr
wohl?

3. Tauscht euch zu folgenden Fragen im Plenum aus:

Was ist euch besonders aufgefallen?
Welche Riickschliisse lassen sich fiir eure eigene pddagogische
Praxis ziehen?

Alternativ:

Ihr konnt das Praxisbeispiel auch in Kleingruppen bearbeiten. Anschlie-
Bend konnt ihr eure Erkenntnisse im Plenum zusammentragen und
gemeinsam reflektieren.

Beobachtet in eurem padagogischen Alltag eine oder mehrere Gardero-
bensituationen und dokumentiert diese schriftlich. Eure Beobachtungen
und Dokumentationen konnt ihr im kollegialen Austausch (z. B. wahrend
einer Teamsitzung) reflektieren.



Fir den Bildungsplan wurden nicht nur Erwachsene befragt, sondern auch Kinder. Bei
der folgenden Methode nutzt ihr ausgewahlte Kinderaussagen aus dem Brandenburger
Bildungsplan, um neue Perspektiven zu entdecken und miteinander iiber Garderoben-
situationen in eurer Einrichtung ins Gesprach zu kommen.

Ubersichtsseiten mit Kinderaussagen (siehe Anhang S. 41-43) aus dem
Bildungsplan (S. 147)

1. Lest eine der Kinderaussagen vor und bittet die Fachkrafte, in Murmel-
gruppen (zu zweit oder zu dritt) kurz tiber folgende Fragen zu sprechen:

Kénnten die Kinder in unserer Einrichtung das so oder dhnlich
auch sagen?
Warum oder warum nicht?

2. Tauscht euch im Anschluss im Plenum tber eure Erkenntnisse und
Gedanken aus.

Hinweis:
Je nach verfiigbarer Zeit und Interesse des Teams konnt ihr auch
mehrere Kinderaussagen besprechen.
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Diese Methode braucht etwas Vorbereitung: Im Vorfeld tauscht ihr euch mit den Kin-
dern uber die Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen aus, notiert euch, was
sie sagen, und arbeitet dann innerhalb der Fortbildung mit den von euch dokumentier-
ten Kinderaussagen. Durch das Sprechen liber Kindermeinungen aus eurer Einrichtung
wird ein Perspektivwechsel moglich, der dazu beitragt, Themen, Wiinsche und Anlie-
gen der Kinder im Alltag noch bewusster wahrzunehmen.

Fragen an die Kinder zum Thema ,Ausziehen, Anziehen, Umziehen” (siehe
Anhang S. 44)

Dokumentationen von Kinderaussagen aus der eigenen padagogischen
Praxis (z. B. Tonaufnahmen, Videos, Mitschriften von Aussagen, gemalte
Bilder der Kinder)

1. Sprecht ein bis zwei Wochen vor der Fortbildung mit den Kindern eurer
Einrichtung lber die Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen.
Hierfiir konnt ihr eigene Fragen oder die Fragen an die Kinder zum Thema
+Ausziehen, Anziehen, Umziehen” aus dem Anhang nutzen.

2. Achtet innerhalb der Gesprache mit den Kindern unbedingt darauf,
dass keine Interviewsituation entsteht, sondern ein echter Dialog!
Es geht nicht darum, die Kinder abzufragen, sondern gemeinsam mit
ihnen zum Thema im Gesprach zu sein. Lasst euch dabei von den Kindern
leiten — besonders dann, wenn sie andere Fragen oder Themen einbrin-
gen oder das Gesprach beenden mochten!

3. Dokumentiert die Aussagen der Kinder — wie, das entscheidet ihr gemaB
euren Standards zum Datenschutz. Tonaufnahmen oder Videos bieten
sich an, da sie schnell und unkompliziert anzufertigen sind. Aufnahmen
dieser Art konnt ihr auch spater noch einmal abspielen oder die Aussa-
gen der Kinder herausschreiben. Alternativ konnt ihr die Aussagen der
Kinder wahrend des Gesprachs auch direkt mitschreiben. Mit Bildern
oder Fotos konnt ihr eure Dokumentation zusatzlich erganzen.
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1. Stellt eure Dokumentationen der Gespriche mit den Kindern der Gruppe
vor.

2. Denkt gemeinsam iiber folgende Fragen nach:

Was sagt uns das Kind?
Welche Fragen habe ich dazu?
Was bedeutet das fiir unsere péddagogische Arbeit?

3. Haltet alle Ideen und Impulse schriftlich fest, um auch nach der Fortbil-
dung weiter an dem Thema arbeiten zu kénnen.

Hinweis:

Sollte es in Vorbereitung auf den Fortbildungstag nur einigen von euch
moglich gewesen sein, Gesprache mit den Kindern zu fihren und zu
dokumentieren, ist das kein Problem — nehmt euch Zeit, um iliber die
Dokumentationen zu sprechen, die mitgebracht wurden.

Uberlegt, auf welche Weise ihr die Aussagen der Kinder sichtbar machen
konnt — zum Beispiel, indem ihr sie in der Einrichtung an einem Ort auf-
hangt, den sowohl die Kinder als auch ihre Familien wahrnehmen. Fiir
Familien konnt ihr zusatzlich ein Blatt daneben anbringen, auf dem auch
sie ihre Gedanken oder Riickmeldungen hinterlassen kénnen (Magliche
Fragen konnen hier sein: ,Was bewegt Sie beim Lesen der Aussagen der
Kinder?” oder , Welche Gedanken méchten Sie mit uns teilen?”).
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Die Vorsicht-Satze aus dem Bildungsplan helfen, iber eure jeweils individuellen Hal-
tungen zur Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen nachzudenken und ins
Gesprach zu kommen. Im Mittelpunkt der folgenden Methode steht der offene kollegiale
Austausch. Geht dabei auch bewusst auf mogliche Irritationen, Fragen oder Widerstén-
de ein — sie zeigen euch, an welchen Stellen in eurem Team unterschiedliche Sichtwei-
sen bestehen. Genau hier liegt die Chance, Meinungsverschiedenheiten auszuhandeln
und tber eure padagogische Einstellung gemeinsam weiter nachzudenken.

Ubersichtsseiten mit Vorsicht-Sétzen (im Bildungsplan S. 147-148
oder im Anhang S. 45-52)
Stifte und ein Blatt oder Plakat fiir Notizen

1. Wahlt im Vorfeld zwei bis drei Vorsicht-Satze aus und druckt die Vorlage
aus dem Anhang aus. Alternativ kénnt ihr die ausgewahlten Vorsicht-
Satze auch auf Prasentationsfolien einblenden.

2. Tauscht euch zu folgenden Reflexionsfragen entweder direkt im Plenum
oder zunachst in kleinen Murmelgruppen aus:

Was bedeutet das fiir unsere Arbeit in der Einrichtung?
In welchen konkreten Situationen féllt es uns leicht, die Vorsicht-
Sdtze zu beachten?
In welchen konkreten Situationen fdllt es uns schwer, die
Vorsicht-Sétze zu beachten? Was kénnten Griinde dafiir sein?
Was ergibt sich daraus fiir unsere weitere pddagogische Arbeit?

Hinweis:

Wenn ihr euch zunachst in Murmelgruppen austauscht, ist es wichtig,
dass ihr am Ende auch im Plenum noch einmal in den gemeinsamen
Dialog kommt.

3. Haltet Irritationen, Fragen oder Widersténde fest, die im Gesprach aufkom-
men. So konnt ihr auch spater noch einmal gezielt daran weiterarbeiten.

Nehmt einzelne Vorsicht-Satze zum Anlass, um mit den Kindern ins
Gesprach zu kommen. Was konnt ihr dabei von den Kindern lernen?
Auch Familien konnt ihr in euren Reflexionsprozess einbeziehen, z. B.
bei Elternabenden, Elterngesprachen oder anderen Austauschformaten.
Macht die Vorsicht-Satze fiir sie transparent und bittet sie, ihre Gedan-
ken dazu zu auBern.
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Die ausgedruckten und im Raum aufgehangten Vorsicht-Satze unterstiitzen euch dabei,
uber eure jeweils individuellen Haltungen zur Alltagssituation Ausziehen, Anziehen,
Umziehen ins Gesprach zu kommen. Beim Rundgang durch den Raum entstehen erste
Gesprache, die eine Grundlage fiir einen vertieften Austausch im Anschluss bilden.

Ubersichtsseiten mit Vorsicht-Sétzen (im Bildungsplan S. 147-148
oder im Anhang S. 45-52)

Flipchart-Blatter und Marker

ausreichend Platz zum Umbherlaufen

1. Hangt alle (oder ggf. eine Auswahl der) ausgedruckten Vorsicht-Satze
aus dem Anhang an verschiedenen Stellen im Raum auf. Ergéanzt sie (da-
neben oder darunter) durch jeweils ein leeres Flipchart-Blatt.

2. Bewegt euch im Raum und haltet eure Gedanken zu den einzelnen Vor-
sicht-Satzen auf den Flipchart-Blattern fest.

3. Besprecht anschlieBend gemeinsam die auf den Plakaten hinzugekom-
menen Riickmeldungen, Kommentare und Fragen.

4. Entstehen dabei konkrete Ideen fiir das padagogische Handeln, tiberlegt
gemeinsam, wie und wann diese umgesetzt werden konnen — und wer
jeweils Verantwortung dafiir ibernimmt.

Hinweis:

Sollte eine Diskussion entstehen, die euren Zeitrahmen iibersteigt,
uberlegt gemeinsam, wann und in welchem Rahmen das Thema vertieft
weitergefiihrt werden kann. Legt dafiir direkt einen Termin fest!
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Diese Methode fordert von euch, Position zu beziehen und eure eigene Haltung zu be-
griinden. Sie bietet euch die Moglichkeit, miteinander tiber eure padagogische Praxis
und Haltung ins Gesprach zu kommen. Dies kann ein wichtiger erster Schritt auf dem
Weg zu einer gemeinsamen Haltung in eurem Team sein.

Da je nach Thema unterschiedliche Sichtweisen deutlich werden kdnnen, ist eine auf-
merksame Begleitung der Methode entscheidend. Achtet besonders darauf, dass im Aus-
tausch ein wertschatzender und verstandnisvoller Umgang miteinander gewahrt bleibt.

Ubersicht mit Vorsicht-Satzen (im Bildungsplan S. 147-148 oder im
Anhang S. 45-52)

eine Schnur

ggef. selbstbeschriftete Symbolkartchen

1. Legt eine Schnur als Linie auf den Boden und markiert die beiden Enden
(zum Beispiel mit Symbolen wie einem lachenden und einem nachdenk-
lichen Smiley oder mit einer Skala von 1 bis 10). Ein Ende der Schnur
steht dabei fir Zustimmung (.,Da geh ich voll mit"), das andere fiir Ab-
lehnung (,Da kann ich mich gar nicht anschlieBen").

2. Lest jeweils einen Vorsicht-Satz vor und bittet die Fachkrafte, sich ent-
sprechend der eigenen Haltung zum jeweiligen Vorsicht-Satz entlang der
Linie zu positionieren. Bei starker Zustimmung oder Ablehnung stellt ihr
euch an die jeweiligen Enden der Schnur, ansonsten, je nach Grad der
Zustimmung oder Ablehnung, an eine entsprechende Stelle entlang der
Schnur.

3. Besprecht anschlieBend gemeinsam, was eure Beweggriinde fiir die ge-
wabhlte Position sind und was ihr an dem jeweiligen Vorsicht-Satz stim-
mig oder herausfordernd findet.
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Zeitdruck kann mitunter kreative Prozesse anregen und neue Ideen hervorbringen. Diese
Methode dient als Sammlung von Spielideen. Sie soll SpaB machen, den Einstieg in das
Thema erleichtern und neue, spannende Impulse liefern.

(nur fiir die Varianten A oder B der ,Bildungsbereich-Challenge")

Arbeitsblatter ,Bildungsbereich-Challenge” (siehe Anhang — je nach
Variante S. 53 oder S.54)

Stifte

ggf. Klemmbretter oder andere Unterlagen

Sucht euch eine der folgenden Varianten der ,Bildungsbereich-Challenge”
aus:

Ihr habt zwei Minuten Zeit, um so viele Ideen wie méglich aufzuschrei-
ben, wie sich die Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen mit
einem von euch gewahlten Bildungsbereich verkniipfen lasst. Im An-
schluss kénnt ihr einen weiteren Bildungsbereich auswahlen und die
Challenge wiederholen.

Notiert so schnell wie moglich zehn Ideen, wie sich die Alltagssitua-
tion Ausziehen, Anziehen, Umziehen mit einem von euch gewéhlten
Bildungsbereich verkniipfen lasst. Dabei konnt ihr einzeln oder in Gruppen
arbeiten und euch entscheiden, ob ihr euch auf nur einen Bildungsbereich
konzentriert oder die Challenge mit verschiedenen Bildungsbereichen
durchfiihrt.

Zum Abschluss vergleicht ihr alle eure Ergebnisse:

Fiir jede Idee, die mehrfach genannt wurde, gibt es einen Punkt.
Fur jede Idee, die nur einmal vorkommt, gibt es fiinf Punkte.

Macht euch so schnell wie méglich auf die Suche nach einem Gegen-
stand, der fiir euch eine Verkniipfung zwischen der Alltagssituation Aus-
ziehen, Anziehen, Umziehen mit einem von euch gewahlten Bildungsbe-
reich darstellt. Wenn ihr alle zuriick seid, stellt nacheinander den jeweils
gewahlten Gegenstand vor und erklart, welche spontanen Ideen ihr habt,
um mit diesem Gegenstand Impulse zu diesem Bildungsbereich fir die
Kinder zu geben.



Bei dieser Methode steht die gezielte Verkniipfung der Alltagssituation mit den
Bildungsbereichen im Mittelpunkt. Der Bildungsplan liefert dazu auf S. 148-150 bereits
zahlreiche Ideen und Impulse. Einige davon lassen sich unkompliziert in eure padagogi-
sche Praxis integrieren, andere schatzt ihr woméglich zunéchst als herausfordernd oder
nur schwer umsetzbar ein. Euch damit auseinanderzusetzen, macht sichtbar, welche
Bildungsprozesse im Alltag ohnehin schon stattfinden. Gleichzeitig 6ffnet sich euer
Blick fiir neue Ansatze und kreative ldeen, die ihr gemeinsam im Team ausprobieren und
weiterentwickeln konnt.

S. 148-150 des Bildungsplans (gedruckt oder in digitaler Form)
Moderationskarten in zwei Farben

Marker

ggf. (Pinn)wand mit Pins oder Klebeband

1. Bildet moglichst vier Kleingruppen — orientiert an den Bildungsberei-
chen, die mit der Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen
verkniipft sind: 1) Sprache und Kommunikation, 2) Mathematik, 3) Natur
und Technik und 4) Bewegung und Sport.

Tipp: Achtet darauf, dass moglichst sowohl Fachkréfte aus dem U3- als
auch aus dem U3-Bereich in den einzelnen Gruppen vertreten sind. So
entstehen Perspektiven und Ideen, die verschiedene Altersgruppen be-
ricksichtigen.

2. Lestin euren Kleingruppen den jeweiligen Textabschnitt im Bildungsplan
(S. 148-150), der die Alltagssituation Ausziehen, Anziehen, Umziehen
mit dem entsprechenden Bildungsbereich verkniipft.

3. Setzt euch mit folgenden Fragen auseinander und notiert eure Antworten
auf unterschiedlich farbigen Moderationskarten:

Welche Aspekte dieses Bildungsbereichs greifen wir in Gardero-
bensituationen bereits auf? (hierfiir Moderationskarten in Farbe 1 wéhlen)

Auf welche Weise kénnen wir den Bildungsbereich dariiber
hinaus kiinftig in Garderobensituationen aufgreifen?

(hierfur Moderationskarten in Farbe 2 wahlen)
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4. Sammelt anschlieBend alle Karten ein und bringt sie an eine (Pinn)wand

oder auf einem Plakat an. Je nach verfiigbarer Zeit konnt ihr die Ergeb-
nisse aus euren jeweiligen Kleingruppen kurz vorstellen. Alternativ konnt
ihr die Karten gemeinsam sichten, offene Fragen klaren und besonders
wichtige Punkte besprechen.

. Wenn méglich, lasst eure Ergebnisse sichtbar im Raum héangen, sodass
ihr sie im weiteren Verlauf erganzen und weiterentwickeln konnt. Alterna-
tiv konnen die Ergebnisse digitalisiert und gesichert werden - so entsteht
eine Arbeitsgrundlage, die kontinuierlich erganzt und reflektiert werden
kann.

Hangt eure Ergebnisse, sowohl sichtbar fiir Kinder als auch fiir Familien,
innerhalb der Einrichtung aus. So werden alle Beteiligten eingeladen, an
der Weiterentwicklung mitzuwirken. Mit den Kindern konnt ihr im pada-
gogischen Alltag weitere ldeen sammeln und fir Familien konnt ihr neben
eurer Dokumentation ein Blatt anbringen, auf dem auch sie ihre Ge-
danken hinterlassen konnen. Auf diese Weise entsteht im Idealfall eine
vielfaltige Ideensammlung, die von allen Beteiligten gemeinsam gestaltet
wird.
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Diese Methode fordert den Perspektivwechsel: Stellt euch vor, ihr seid ein Kind in eu-
rer Einrichtung. Wie waren Garderobensituationen hier fiir euch?

Dieser bewusste Perspektivwechsel soll euch dabei helfen, Situationen oder Themen
besser nachzuvollziehen und neue Ideen und Impulse fiir eure padagogische Arbeit zu
sammeln.

Reflexionsfragen zur Erkundung eurer Einrichtung (siehe Anhang S. 55)
ggf. (Handy-) Kamera (wenn gewiinscht)
Flipchart und Marker

1. Nehmt die Kinderperspektive ein:
Bewegt euch in Zweier- oder Dreiergruppen durch eure Einrichtung
und versucht dabei ganz bewusst, die Umgebung aus Sicht der Kinder
wahrzunehmen. Hockt euch dafiir auch mal hin.

2. Beantwortet auf eurem Rundgang folgende Reflexionsfragen:

Wie gut kann ich als Kind meine Kleidungsstticke, Schuhe oder
andere persénliche Gegenstédnde in meinem Eigentumsfach er-
reichen und nutzen?

Woran erkenne ich als Kind, welcher Platz in der Garderobe mir
gehort?

Wie erlebe ich als Kind die Ubergédnge zwischen Drinnen und
DrauBen?

Was muiisste sich in der Garderobe rdaumlich oder im Ablauf ver-
dndern, damit ich dort als Kind noch selbststdndiger und selbst-
bestimmter handeln kann?

3. Teilt eure Beobachtungen:
Tauscht euch im Anschluss tber eure Eindriicke aus und zeigt Fotos, wenn
ihr welche gemacht habt. Welche neuen Erkenntnisse haben sich bei euch
dadurch ergeben, dass ihr die Kinderperspektive eingenommen habt?

4. Entwickelt gemeinsam ldeen fiir die Praxis:
Oft ergeben sich aus solchen Perspektivwechseln neue Impulse fiir euer
padagogisches Handeln oder fiir strukturelle Veranderungen in eurem
Alltag. Haltet eure Ideen schriftlich fest (z. B. auf einem Flipchart) und
besprecht gemeinsam euer weiteres Vorgehen.
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Diese Methode erfordert etwas Vorbereitung — der Aufwand lohnt sich aber. Ihr bekommt die
Gelegenheit, gemeinsam im Team Beobachtungen aus eurem padagogischen Alltag zu reflek-
tieren und bereits im Vorfeld die Garderobensituationen genauer in den Blick zu nehmen.

Arbeitsblatt , Teilnehmende Beobachtung einer Garderobensituation”
(siehe Anhang S. 56)

Beobachtungen von Garderobensituationen in eurer Einrichtung

(z. B. in Form von Notizen, Fotos oder Videos)

1. Beobachtet in den ein bis zwei Wochen vor der Fortbildung bewusst Gar-
derobensituationen in eurer Einrichtung. Achtet dabei darauf, wann und wie
diese Situationen stattfinden und wie sich Kinder und Erwachsene verhal-
ten. Sprecht ab, welche Fachkraft welche Situation beobachtet. Haltet eure
Beobachtungen schriftlich fest und macht, wenn moglich, auch Fotos oder
kurze Videos.

2. Bringt eure Notizen und ggf. Fotos zur Fortbildung mit und stellt sie in
der Runde vor.

3. Nutzt folgende Reflexionsfragen fiir euren Austausch:

Welche Routinen oder Abléufe prégen die Garderobensituatio-
nen in unserer Einrichtung?

Welche Méglichkeiten haben die Kinder, selbst zu entscheiden
(z. B. was sie anziehen und wann sie die Garderobe verlassen)?
Welche Gesprdche zwischen Kindern und uns Fachkrdften fin-
den beim An- und Ausziehen statt?

Wie bieten wir Fachkrifte Assistenz an — eher sprachlich oder
eher handelnd? Wie reagieren die Kinder jeweils darauf?

Wann entsteht Ruhe, wann eher Hektik und Zeitdruck — und
wodurch wird das jeweils ausgelést?

Sprecht mit den Kindern iiber eure Beobachtungen, Diskussionen und
Erkenntnisse aus eurer Fortbildung. So kénnen sie ihre individuellen Sicht-
weisen uber die Garderobensituationen schildern, Wiinsche auBern sowie
Ideen und Beschwerden mit euch teilen. Macht auch den Familien gegen-
uiber eure Beobachtungen, Diskussionen und Erkenntnisse transparent.
Gebt ihnen die Moglichkeit, Riickmeldungen zu geben und sich auch in den
Prozess einzubringen.



Mit dieser Methode schaut ihr euch mithilfe einer ,Checkliste” die Bildungsumgebung in
eurer Einrichtung in Hinblick auf die Garderobensituationen genauer an. Dabei geht es
nicht um eine Bewertung oder Priifung der Bildungsumgebung, sondern darum, dass ihr
erkennt, was ihr bereits umsetzt und an welchen Stellen ihr die Bildungsumgebung noch
verandern, weiterentwickeln und/oder diskutieren konnt. Fragen, die dabei auftauchen,
konnt ihr im Anschluss auch gemeinsam mit den Kindern weiterdenken.

Reflexionsfragen zur partizipativen Bildungsumgebung in der Alltagssitu-
ation ,Ausziehen, Anziehen, Umziehen” (siehe Anhang S. 57)

Stifte

ggf. Klemmbretter oder andere feste Unterlagen

Unsere To-Do-Liste — Das wollen wir umsetzen (siehe Anhang S. 58-59)

1. Uberlegt gemeinsam, in welcher Form ihr arbeiten méchtet (in euren
Kleinteams, zu zweit oder einzeln). Jede Variante hat Vor- und Nachteile.
Trefft eine Entscheidung, die gut zu euch passt.

2. Nehmt die Reflexionsbégen zur partizipativen Bildungsumgebung mit
und geht damit durch die Einrichtung. Achtet dabei bewusst auf die Pers-
pektive der Kinder.

3. Im Anschluss kommt ihr als Gruppe wieder zusammen und reflektiert:

Was setzen wir bereits um?
Was setzen wir bisher noch nicht um? Warum nicht?
Was méchten wir zukiinftig gerne umsetzen?

4. Sammelt eure Antworten sichtbar — z. B. auf einem Flipchart oder digital.
Nehmt euch hier Zeit fiir den Austausch — unterschiedliche Meinungen
und Ideen sind willkommen und bereichern den Prozess.

Hinweis:

Klart bei der Frage nach den Ideen fiir eure zukiinftige Arbeit, wer die
Verantwortung fiir die Umsetzung der jeweiligen Ideen tibernimmt und in
welchem Rahmen diese Themen weiter besprochen oder geplant werden.
Dafiir kénnt ihr die To-Do-Liste aus dem Anhang nutzen. So geht ihr
schon in der Fortbildung direkt einen Schritt Richtung Umsetzung und
Verénderung.
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Ihr konnt diese Methode auch gemeinsam mit interessierten Kindern
durchfiihren. Hierbei konnte der Auftrag an die Kinder lauten: ,Schaut
euch in der Garderobe um: Was gefdllt euch hier? Was wiirde euch das
eigenstdndige Ausziehen, Anziehen und Umziehen noch erleichtern?”
Die Kinder konnen dabei beispielsweise die entsprechenden Orte (1)
fotografieren, (2) mit Klebepunkten markieren oder (3) zeichnen oder
malen, was ihnen wichtig ist.

Die Ergebnisse konnt ihr anschlieBend fiir die Kinder, die Familien und
auch das Team sichtbar machen — z. B. indem ihr Plakate, Fotos und Aus-
sagen der Kinder in der Einrichtung aushangt.
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Gerade das Ende einer Fortbildung ist ein wichtiger Moment, um Raum fiir Reflexion,
Feedback und offene Fragen zu schaffen. Diese Methode eignet sich besonders gut,
wenn euch nur noch wenig Zeit zur Verfiigung steht oder ihr einen langen Fortbildungs-
tag abschlief3t.

ein paar Minuten Zeit am Ende eures Fortbildungstages

1. Erklart als moderierende Person kurz, warum eine gemeinsame Ab-
schlussrunde sinnvoll und wichtig ist — z. B. um Gedanken zu sortieren,
Erkenntnisse festzuhalten oder ein kurzes Feedback zu geben.

2. Bittet nun jede Fachkraft, jeweils ,ein Wort” zur Fortbildung zu sagen.
Natirlich kann es auch ein kurzer Satz sein — aber es geht darum, dass
ihr euch auf das Wesentliche konzentriert.

3. Mégliche Reflexionsfragen konnten sein:

Was war heute euer ,Aha-Moment“?
Was werdet ihr ab jetzt anders machen?

4. Haltet kritische Fragen, offene Themen oder Wiinsche schriftlich fest,
wenn diese geauBert werden. So konnt ihr bei kommenden Team-
sitzungen, Teamtagen oder Fortbildungen daran ankniipfen.
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Ein gelungener Abschluss gehort genauso zu einer Fortbildung wie der Einstieg. Gerade
das Ende einer Fortbildung ist ein wichtiger Moment, um Raum fiir Reflexion, Feedback
und offene Fragen zu schaffen. Diese Methode eignet sich gut, wenn ihr etwas mehr Zeit
habt und den Tag mit einer strukturierten Reflexionsrunde beenden méchtet. lhr erfahrt,
was euren Kolleginnen und Kollegen nicht gefallen hat, was sie aus der Fortbildung mit-
nehmen und welche Fragen noch offengeblieben sind.

Drei Symbole: Koffer, @ Fragezeichen, ﬁ Miilltonne als Ausdruck
(siehe Anhang S. 60—62) oder selbst gestaltet

Moderationskarten in drei verschiedenen Farben

Marker

1. Legt die drei Symbole (Koffer, Fragezeichen, Miilltonne) gut sichtbar aus
oder hdngt sie an eine Wand.

2. Stellt Moderationskarten in drei verschiedenen Farben (zugeordnet zu
den drei Symbolen) sowie Marker bereit.

3. Bittet die Fachkrafte, sich zu den folgenden Fragen Gedanken zu machen
und ihre Antworten jeweils auf Moderationskarten in der jeweils passen-
den Farbe zu notieren:

@ Was nehme ich mit? (z. B. Erkenntnisse, Impulse, Ideen)

@ Welche Fragen habe ich noch? (z. B. Dinge, die offen geblieben
sind)

ﬁ Was kann weg? (z. B. Abldufe, Raumgestaltung, pddagogische
Handlungen, Inhalte oder Formate der heutigen Fortbildung)

4. Im Anschluss konnt ihr jeweils kurz vorstellen, was ihr notiert habt, und
eure Karten zu den passenden Symbolen zuordnen.

5. Beteiligt euch auch als Moderatorin oder Moderator an der Methode —
auch ihr seid Teil der Gruppe!

6. Haltet kritische Fragen, offene Themen oder Wiinsche schriftlich fest,
wenn diese gedauBert werden. So kénnt ihr bei kommenden Teamsitzun-
gen, Teamtagen oder Fortbildungen daran ankniipfen.
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Bilderreise

Arbeitsblatt ,Worum geht es in der Alltagssituation: Ausziehen,
Anziehen, Umziehen?”
Arbeitsblatt ,Was konnen wir tun, damit ...?"

Praxisbeispiel “Geschafft!”

Kinderaussagen
Mogliche Fragen an die Kinder zum Thema ,Ausziehen, Anziehen, Umziehen”

Vorsicht-Satze

Bildungsbereich-Challenges

Reflexionsfragen zur Erkundung eurer Einrichtung

Arbeitsblatt: , Teilnehmende Beobachtung einer Garderobensituation”
Reflexionsfragen zur partizipativen Bildungsumgebung in der Alltagssituation
+Ausziehen, Anziehen, Umziehen”

Unsere To-Do-Liste — Das wollen wir umsetzen

Mitnehmen, Fragen und WegschmeiBen
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

VYA NN Einstimmung in das Thema
BILDERREISE

mgattorna/pixabay
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN
ANHANG PRAXISMATERIAL

VYA NN Einstimmung in das Thema
BILDERREISE

KRiemer/pixabay
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

LY NAEL TN SVNY  Einstimmung in das Thema
BILDERREISE
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Jkoets/pixabay

35



KRiemer/pixabay

36



PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN
ANHANG PRAXISMATERIAL

LIRS IWA NN Pddagogisches Handeln

WORUM GEHT ES IN DER ALLTAGSSITUATION:
AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN?

.Ziel ist, dass die Kinder beim An- und Ausziehen so viel wie méglich von dem, was sie
tun wollen, auch selbst tun kénnen. Sie miissen entscheiden kénnen, was sie anziehen
und an ihre Sachen herankommen.” (Brandenburger Bildungsplan, S. 145)

Reflexionsfragen:

» Welche Themen und Inhalte stecken in diesem Ziel?
» Wie passt dieses Ziel zu unserem pddagogischen Alltag?

Unser Ziel: Das wollen wir erreichen
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... Kinder beim An- und Ausziehen so viel wie méglich von dem, was sie tun
wollen, auch selbst tun kénnen?

... Kinder selbst entscheiden kénnen, was sie anziehen?

.. Kinder jederzeit selbststédndig an ihre Kleidungsstiicke, Schuhe oder
andere persénliche Gegenstinde herankommen?

.. wir Assistenz eher sprachlich als handelnd anbieten?

.. wir unseren eigenen Zeitdruck und unsere inneren Erwartungen nicht auf
die Kinder iibertragen, sondern in herausfordernden Situationen gelassen
reagieren?

.. weniger Enge, Unordnung, Ldrm, Zeitdruck oder Stress in der Garderobe
herrscht?

.. wir unsere Abldufe méglichst so organisieren, dass sich nicht zu viele
Kinder gleichzeitig in der Garderobe aufhalten und diejenigen, die sich be-

reits an- oder ausgezogen haben, nicht in der Garderobe warten miissen?

.. Kinder mitentscheiden kénnen, wann sie die Garderobe betreten und
verlassen?

.. Kinder, die bereits angezogen sind, schon nach drauBBen gehen kénnen?



Ein Wintervormittag. Neun Kinder und Birgit, ihre Erzieherin, wollen auf das AuBengelande.

In der Garderobe schliipfen einige Kinder schnell in ihre Matschhosen, aber Linus’ Schnee-
anzug hangt wie ein Klumpen am Haken und die Jacke von Marie ist auf links gedreht.
Birgit sagt: ,Oh, was ist denn hier passiert? Dein Schneeanzug ist ja vollig zerknautscht.”
Sie setzt sich zu Linus und sagt zu Marie: ,Schaffst du es, die Armel auf die andere Seite
durchzuziehen?” Als sie sieht, dass Toni, Wolodja, Mila, Nelli und Ahmad mit Miitzen und
Stiefeln an der Tiir stehen, fragt sie: , Wollt ihr schon raus? Wilfried ist schon mit einigen
Kindern drauBen. Wir miissen hier noch den Schneeanzug und die Jacke umkrempeln und
kommen dann nach.” Die angezogenen Kinder stiirmen los und Birgit sagt zu Linus: ,,Pro-
biere doch mal, an einem Bein von deinem Schneeanzug zu ziehen. Vielleicht bekommst

du den Klumpen raus?” Nach und nach entzerrt Linus den Schneeanzug. Birgit gibt ihm ab
und zu einen Tipp, wie es leichter gehen kénnte. Marie hat inzwischen die Armel durch die
Jacke gezogen, aber der ReiBverschluss klemmt. Birgit sagt zu ihr: ,Komm, ich halte hier
beide Seiten fest und du ziehst ganz vorsichtig an dem ReiBverschluss, okay? Wir miissen
das langsam machen, denn wenn sich der Stoff beim Zuziehen verklemmt, geht es nicht
weiter.” Der ReiBverschluss gibt nach, Marie zieht sich die Stiefel an, wahrend Linus immer
noch mit seinem Schneeanzug beschaftigt ist. Als er fertig ist, fallt es ihm nicht leicht, beim
Einstieg in den Schneeanzug das Gleichgewicht zu halten. Birgit fragt: ,Soll ich dich am
Arm halten?” Linus schaut sie an und nickt kaum merklich. Da stitzt sie mit beiden Handen
seinen linken Ellbogen. Als er den Anzug anhat und den ReiBverschluss zumacht, zieht
Birgit ihre Jacke an und sagt zu Linus und Marie: ,Geschafft!"

Was tut das Kind Linus? Wie geht es ihm wohl?
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN
ANHANG PRAXISMATERIAL

Pidagogisches Handeln
+GESCHAFFT!" (2/2)

(Brandenburger Bildungsplan, S. 146)

» Was tut die pddagogische Fachkraft Birgit? Wie geht es ihr woh!?
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,,Bel der Garderobe haben wir
Risten fiir unsere Schuhe.
Da komme ich gut ran.

Ich hiange da auch freitags, wenn
ich zum Beispiel von meinem Opa
abgeholt werde, die Sachen hin, die
ich mit ihm dann zusammenbau-
en will, zum Beispiel Roboterteile.
Oder das Spielzeug, was wir am
Spielzeugtag mitbringen diirfen,
kommt da auch rein. Mich nervt,
dass manchmal im Winter, dass
man dann immer eine Skihose
anziehen muss. Alle Rinder.
Und auch wenn sie keine mithaben
und keine anziehen wollen,
dann miissen sie welche von der
Fundkiste nehmen.“

(Feline)
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» s gibt fiir jedes Kind ein
Fach und eine lange Bank.
Da ist ein Foto von mir
und mein Name.

Da kann ich die gebastelten
Sachen hinlegen.

Das ist gut.

Doof ist, dass ich zwischen
zwel Rindern bin,
die total oft meine Jacke
verstecken und ihre
hinhéngen."

(Trixi)



,Bei meiner alten Rita fand ich
das nicht so gut. Wir hatten ein
Schubfach mit unseren
Rlamotten drin. Da gab es ein
Schild fiir jeden. Ich hatte den
Hampelmann, ich fand es so
blod, dass ich der Hampelmann
war. In der anderen Rita
haben wir aber Fotos und
unseren eigenen Platz, das ist
viel besser. Wenn wir dann mit
Mama oder mit Papa da sind,
ziehen wir uns um, ganz

entspannt, die Stiefel und
die Jacken."

(Benito)
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Was brauchst du, damit du dich in unserer Garderobe wohlfiihlst?

Was ist dir beim An- und Ausziehen besonders wichtig?

Was magst du an unserer Garderobe?

Gibt es etwas, dass dich in Garderobensituationen stresst oder drgert?

Was hilft dir, wenn es hektisch wird?

Was hilft dir, dich allein an- oder auszuziehen?

Wobei méchtest du in der Garderobe mehr Unterstiitzung von Erwachsenen?
Wobei méchtest du in der Garderobe weniger Unterstiitzung von Erwachsenen?
Was ist dir wichtig, wenn dir jemand beim An- und Ausziehen hilft?

Was méchtest du in der Garderobe selbst entscheiden?

Was macht dich stolz beim An- oder Ausziehen?

Wo sollten deine Sachen liegen oder héngen, damit du sie schnell findest?

Wenn du das entscheiden kénntest: Wie wiirde unsere Garderobe aussehen?
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Z.errt die
Kinder nicht am
Arm, schiebt sie

nicht hin und her
und setzt oder

druckt sie nicht auf
Banke.



Verzichtet aut
ungefragten
Rorperkontakt.



Assistiert nicht
ohne verbale

Ankiindigung.



Brecht Handlungen
von Rindern nicht
ab, indem ihr ihnen
Rleidungsstiicke
aus der Hand nehmt
und damit
verhindert, dass sie
sich selbst an- oder
ausziehen.



Treibt RKinder

nicht an,
sich zu beeilen.



Sprecht nicht
wertend tuiber
Eltern, zum
Beispiel wenn
Rleidungsstiicke
nicht gewaschen
sind oder fehlen.



Verzichtet auf
Abwertungen und
Etikettierungen
wie trodeln,
Schnecke, unordent-
lich oder Chaot und
vermeidet
geschlechtsstereotype
Etikettierungen.



Vergleicht Kinder

nicht mit Satzen
wie: ,,Liam und
die anderen sind
schon fertig, nur
du noch nicht.



PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

Verkniipfung zu den Bildungsbereichen
BILDUNGSBEREICH-CHALLENGE A

Ihr habt zwei Minuten Zeit, um so viele [deen wie moglich aufzuschreiben, wie sich die
Alltagssituation ,Ausziehen, Anziehen, Umziehen" mit folgendem Bildungsbereich
verkniipfen lasst.

Bildungsbereich:
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

Verkniipfung zu den Bildungsbereichen
BILDUNGSBEREICH-CHALLENGE B

Notiert so schnell wie méglich zehn ldeen, wie sich die Alltagssituation
»Ausziehen, Anziehen, Umziehen" mit folgendem Bildungsbereich verkniipfen lasst.

Bildungsbereich:

10
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN
ANHANG PRAXISMATERIAL

"INz [el0]q Partizipative Bildungsumgebung

REFLEXIONSFRAGEN ZUR ERKUNDUNG
EURER EINRICHTUNG

» Wie gut kann ich als Kind meine Kleidungsstiicke, Schuhe oder andere persénliche
Gegenstdnde in meinem Eigentumsfach erreichen und nutzen?

» Wie erlebe ich als Kind die Ubergdnge zwischen Drinnen und DrauBen?

» Was muiisste sich in der Garderobe ridumlich oder im Ablauf veréndern, damit ich dort
als Kind noch selbststdndiger und selbstbestimmter handeln kann?
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

LGGISNET-IWARE  Partizipative Bildungsumgebung

TEILNEHMENDE BEOBACHTUNG EINER
GARDEROBENSITUATION

Name der Fachkraft:
Ort:
Uhrzeit:

Beobachtungsprotokoll:
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Haben Kinder und Erwachsene ausreichend Platz in der Garderobe? Falls nicht — kénnte
die Garderobe vergroBert werden, falls sowieso Verdnderungsprozesse in eurer Einrich-
tung anstehen?

Ist die Garderobe so gestaltet, dass alle Kinder selbststédndig an ihre Kleidungsstiicke
herankommen kénnen? Sind Kleiderhaken entsprechend auf Augenhéhe der Kinder?

Sind Eigentumsfdcher fiir persénliche Dinge, Kleidung und Wechselkleidung, Schuhe,
Rucksdcke und Taschen jederzeit zugdnglich und erreichbar fiir die Kinder?

Kénnen Aufbewahrungsmébel und -behdltnisse von den Kindern selbststdndig geéffnet,
geschlossen und bewegt werden?

Ist die Garderobe so gestaltet, dass die Kinder Stammplétze haben und sie leicht wie-
dererkennen (z. B. durch persénliche Fotos und deutlich lesbare Beschriftungen mit
ihren Vornamen)?

Gibt es in der Garderobe Raumteiler oder Vorhdnge zur Wahrung der Privatsphdére der
Kinder?

Falls es einen Wickelplatz in der Garderobe gibt — vertiigt dieser iiber einen Sichtschutz?

Gibt es klare Absprachen mit den Familien tiber Schmutz- und Wechselwdsche (z. B. wo
zu waschende Kleidungsstiicke beim Abholen liegen)?

Sind in der Garderobe Bilder oder Gegenstédnde angebracht, die zum Dialog anregen
(z. B. Kunstwerke der Kinder, Familienbilder, Spiegel, Tafel mit einstellbaren Papp-Uhren
fiir die Abholzeiten jedes Kindes)?

Kénnen sich Familienmitglieder beim Abholen oder Bringen in der Garderobe hinsetzen
und ihre Taschen an geeigneten Pldtzen abstellen?

Haben wir in der Garderobe einen Miill- oder Sandeimer, Besen, Handfeger und Kehr-
blech? Falls ja — haben wir diese Gegenstdnde auch in KindergréBe?

Welche weiteren Orte kénnen und wollen die Kinder, jenseits der Garderobe, zum Aus-
ziehen, Anziehen und Umziehen nutzen?
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

LGGIARELIYARE  Portizipative Bildungsumgebung

UNSERE TO-DO-LISTE-
DAS WOLLEN WIR UMSETZEN

» Macht alles moglichst mit den Kindern gemeinsam!

WER

kiimmert
sich?

Garderobe regelmaBig auf Ubersichtlichkeit iiberpriifen

WANN? WER

fragt
ggf. nach?

Haken auf Augenhohe der Kinder anbringen
(bei Krippenkindern ca. 90 cm iiber dem Boden)

Eigentumsfacher so gestalten, dass sie jederzeit fiir Kinder
erreichbar sind

Stammplatze der Kinder mit personlichen Fotos und ihren
Vornamen beschriften

Aufbewahrungsmabel und -behaltnisse auswahlen, die von
Kindern selbststandig geodffnet, geschlossen und bewegt werden
kénnen

Raumteiler oder Vorhange anschaffen

Wickelplatz mit Sichtschutz ausstatten (falls vorhanden)

Sitzgelegenheiten fir Familienmitglieder bereitstellen

Spiegel auf Augenhéhe der Kinder anbringen

Tafel mit einstellbaren Papp-Uhren fiir die Abholzeiten jedes
Kindes erstellen und auf Augenhéhe der Kinder anbringen

Absprachen zur Schmutz- und Wechselwasche sichtbar
machen (z. B. Aushang)

Miill-/Sandeimer, Besen, Handfeger und Kehrblech in
KindergroBe anschaffen/bereitstellen

Fotos von gemeinsamen Ausfligen, Kunstwerke der Kinder
und Familienbilder anbringen

Digitale Wetterstation z. B. an einem Fenster anbringen

Wechselnde Garderobenausstellungen gemeinsam mit den
Kindern planen (z. B. mit Gegenstanden, die ihr in der Natur
gesammelt habt oder Fotos von Experimenten, die ihr
durchgefihrt habt)
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PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATION: AUSZIEHEN, ANZIEHEN, UMZIEHEN

ANHANG PRAXISMATERIAL

LGN WNNE  Poartizipative Bildungsumgebung

UNSERE TO-DO-LISTE-
DAS WOLLEN WIR UMSETZEN

» Macht alles moglichst mit den Kindern gemeinsam!

WER WANN? WER

kiimmert fragt
sich? ggf. nach?

59




Was nehme ich mit?



Welche Fragen habe ich noch?



Was kann weg?
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